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jako mandatariusz/ ¢dzie mialo swoje odbicie w kapelus:
zgtoszeniach do punktu kontaktowego, niesieniu grostitp. Ja jesten

odpowiedzialna przed luthi z mojej grupy za to jak przekazuj

informacje z intergrupy na grgp odwrotnie, uczciwie bez manipulac
nie przekecapc by byto po mojemu.

* Jak mnie wida, tak mnie pisz.

* Wspo6tdziatanie - istat poprawy w moinzy ciu

* Nasz niedorzeczny egocentryzm, byt ocz§mi@ glowra przyczyr,

dla ktérej ponosifimy poraki w zyciu , przywioédt nas do alkoholizmy.

NOTATKI

WOBEC KOGO CZUJE SIE ODPOWIEDZIALNY ?
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ANONIMOWI ALKOHOLICY NIE POWINNI NIGDY STA
SIE ORGANIZACYH; DOPUSZCZA S JEDNAK
TWORZENIE StUdB | KOMISJI BEZPGREDNIO

ODPOWIEDZIALNYCH WOBEC TYCH, KTORYM Sty

Doswiadczenie AA przekonato nazg:

W kadej grupie AA powinno by jak najmniej organizacji
Rotacja jest najlepszym rozagianiem. ..prawdziwi przywodcy ag
jedynie zaufanymi i daviadczonymi cztonkami catej wspolnoty. I
stanowiska nie dagadnej wtadzy.

Warunkiem shiby - powszechny szacunek

Kilka stéw do uczestnikdw warsztatow:

* Uczestnictwo w stzbach daje poczucie w@di ze wspolnai, uczy
odpowiedzialnéci.

* Egoizm, egocentryzm przyczyn naszych wszelkich
niepowodzé AA str 52
* Czy juz wiem czym rani sk rzadzenie od stby? Co ma z tym
wspo6Inego sumienie grupy i wkasna wola? Shéatry by stuchanym?
Gdzie wspoidziatanie?

* Czy potraft dobrowolnie korzystaz programu AA ?

* Dlaczegozadna grupa AA nie potrzebuje statutu i regulaminu?

* Co ma wspolnego rotacja z anonimawia? Z pokog? Czy potrafi z
wdzieczndicia wycofat sk ze shib, gdy nadejdzie pora? Czege Bi
nich nauczytem? We wspdélnocie i rodzinie - przywadcmitgci czy
tyran?
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KILKAMY SLI ZNASZEJ LITERATURY

* Tragedh naszegozycia jest to, jak gboko musimy cierpie nim
nauczymy si prostych prawd,wedtug ktorych najezy¢.

»LAnonimowi Alkoholicy wkracza w dojrzatg¢” str.331
*  Dzisiaj mazemy stwierdzi z cah odpowiedzialnécia, ze
Anonimowi Alkoholicy — czyli AA jako calé¢ — nigdy nie powinni
posiada zadnej struktury. Nagpnie, jakby temu zaprzecagj
przyskpujemy do tworzenia biur ustugowych i komisji, kkGsame w
sobie § zorganizowane. Jak zatem meoistni€ nie zorganizowany
ruch, ktéry ma prawo organizowaorganizuje wiele wiasnych stb?

12 /12 str.172

*  Ani Konferencja Shab Ogoinych AA, ani Rada Fundaciji ani 0so
petngce funkcje w grupie nie magwyda najprostszego poleceni
jakiemukolwiek cztonkowi AA, nie méwic juz o tym, by kogokolwiek
w jakis sposob karka
*  Pijanstwo ismier¢ nie s wyrokiem wydanym przez ludzi u wiadz
lecz rezultatem nieprzestrzegania zasad duchowyrlezpsamegg
zainteresowanego. Ta samazpa wisi rownie nad grup. Wielkie
cierpienie i wielkie szagcie 1 najlepszymi stranikami zasad AA i
innych juz nam nie trzeba.
* .roznica pomedzy duchem wiadzy a duchem &by, a przecie te
dwa idealy czsto kraicowo r&nia sk od siebie.
* | chocia na pierwszy rzut oka Tradycja Dziewa wydaje si
dotyczy¢ spraw bardzo praktycznych, jej rezultatem jeshiestie
spofecznéci bez struktury organizacyjnej; spoteczoio ozywianej
tylko i wytacznie duchem s#by czyli wspolnoty w najgbszym
sensie. 12/12 str.173 175

WYPOWIED Z| UCZESTNIKOW POPRZEDNICH
WARSZTATOW

* Im mniej mnie, tym wgcej AA Rotacja jest najlepszym ruchem ¢
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wszystkich.. Mityng inwentury pozwolit nam zrozumjieczym jest
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zasiedzenie a czym jest rotacja.

* AA nie jest organizag, ale jest zorganizowane. Tae nie ma
funkcji tylko sa stuzby oznaczaze robg to dobrowolnie, odpowiadan
przed sobi przed innymi cztonkami wsp6lnoty, pokorngwaoj egoizm
i egocentryzm, uez sk pokory. Uczy mnie to prawidioweg
funkcjonowania wréd innych ludzi.

* Drazniag mnie osoby, ktore opluwggtuzby, a same nie podejnalgie

zadnej shiby na grupie. Moim zdaniem bardzo & s mityngi

inwentury grupy.

*Kazdy, kto ma jaks stuzbe powinien mi€ chocia troche

wiadomdci o tradycjach.

* Przepisy, statuty w AA - znieghap

* Statut w grupie bytby jakig regulaminem, to bytoby zgabGrupa
powinna wypracowa wiasny model funkcjonowania na podstay
tradycji. Wtedy jest zdrowo.

* Pelnienie shiaby to czucie sl odpowiedzialnym za grup za to czy
pracujemy wedtug tradycji i krokdw.

* Nie powinnismy st& sk organizagj, ale musimy by zorganizowani.
*Jezeli AA zapedza s¢ w kanat mnaenia, robienia i tworzenia nowya
stuzb, komisji stanie gisformalizowan instytucp. Zatraci swqj istote.
Zgubi gtowry rzecz - alkoholika. A wtedy ratujcie nas wszys
swieci!ll

* Tworzenie shib w grupach sky fadowi i poradkowi na
mityngach, a tym, ktorzy sstuzb podejmuj, pomaga zdrowieniu ora
uczy odpowiedzialriei i dyscypliny, gdy rozliczap sk oni z tego co
robia przed swgj grupa i wspolnot. Wywiazywania s¢ z naszego
gldwnego celu czyli niesienia p ostania.

* Skarbnik w czasie informacyjnym powinien poy@ nacisk i
przeczytéa ulotkg o 7- mej trady cji.

* Sluzby, komisje, zespoly askonieczne dla upamkowania sposob
dziataa w naszy m gtéwnym celu niesienia postania.

* To, ze mam zaufanie do swojej intergrupy to zastugailktfrzy tam
uczestnicz i sa na tyle odpowiedzialnize poznaj tradycje. Nigdy nie
styszatam,zeby moja intergrupa narzucatascitoérejkolwiek grupie.
Byl tylko zalecenia. To jak ja przekainformacg z intergrupy /ja
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