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jako mandatariusz/ będzie miało swoje odbicie w kapeluszu, 
zgłoszeniach do punktu kontaktowego, niesieniu posłania itp. Ja jestem 
odpowiedzialna przed ludŜmi z mojej grupy za to jak przekazuję 
informacje z intergrupy na grupę i odwrotnie, uczciwie bez manipulacji 
nie przekręcając by było po mojemu. 
* Jak mnie widzą, tak mnie piszą. 
* Współdziałanie - istotą poprawy w moim Ŝyciu  
* Nasz niedorzeczny egocentryzm, był oczywiście główną przyczyną, 
dla której ponosiliśmy poraŜki w Ŝyciu ,  przywiódł nas do alkoholizmu. 
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TRADYCJA    
                 DZIEWIĄTA  9 

 

ANONIMOWI  ALKOHOLIC Y N IE POWIN NI NIGD Y ST AĆ 

SIĘ O RGANIZ ACJĄ;  DO PUSZCZA SIĘ  J EDNAK  

TWORZENI E SŁUśB I KOMI SJI  BEZPOŚREDNIO 
ODPOWIEDZI ALNYCH WOBEC T YCH, KTÓRYM SŁUś Ą 

 

______________ 
 

Doświadczenie AA przekonało nas, Ŝe: 
 

         W kaŜdej grupie AA powinno być jak najmniej organizacji. 
Rotacja jest najlepszym rozwiązaniem. ..prawdziwi przywódcy są 
jedynie zaufanymi i doświadczonymi członkami całej wspólnoty. Ich 
stanowiska nie dają Ŝadnej władzy.  

Warunkiem słuŜby - powszechny szacunek 
 
 

Kilka słów do uczestników warsztatów: 
 

* Uczestnictwo w słuŜbach daje poczucie więzi ze wspólnotą, uczy 
odpowiedzialności. 
* Egoizm, egocentryzm jest przyczyną naszych wszelkich  
niepowodzeń                                                                              AA str 52 
* Czy juŜ wiem czym róŜni się rządzenie od słuŜby? Co ma z tym 
wspólnego sumienie grupy i własna wola? Słuchać czy być słuchanym? 
Gdzie współdziałanie? 
* Czy potrafię dobrowolnie korzystać z programu  AA ? 
* Dlaczego Ŝadna grupa AA nie potrzebuje statutu i regulaminu?  
* Co ma wspólnego rotacja z anonimowością? Z pokorą? Czy potrafię z 
wdzięcznością wycofać się ze słuŜb, gdy nadejdzie pora? Czego się w 
nich nauczyłem? We wspólnocie i rodzinie - przywódca z miłości czy 
tyran? 
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KILKA MY ŚLI Z NASZEJ LITERATURY  
______________ 

 

* Tragedią naszego Ŝycia jest to, jak głęboko musimy cierpieć, nim 
nauczymy się prostych prawd,według których naleŜy Ŝyć.  

     „Anonimowi Alkoholicy wkraczają w dojrzałość” str.331 
*  Dzisiaj moŜemy stwierdzić z całą odpowiedzialnością, Ŝe   
Anonimowi Alkoholicy – czyli AA jako całość – nigdy nie powinni 
posiadać Ŝadnej struktury. Następnie, jakby temu zaprzeczając, 
przystępujemy do tworzenia biur usługowych i komisji, które same w 
sobie są zorganizowane. Jak zatem moŜe istnieć nie zorganizowany 
ruch, który ma prawo organizować i organizuje wiele własnych słuŜb?  

12 /12 str.172                                                                                                                                                                                                                       
*     Ani Konferencja SłuŜb Ogólnych AA, ani Rada Fundacji ani osoby 
pełniące funkcje w grupie nie mogą wydać najprostszego polecenia 
jakiemukolwiek członkowi AA, nie mówiąc juŜ o tym, by kogokolwiek 
w jakiś sposób karać. 
*    Pijaństwo i śmierć nie są wyrokiem wydanym przez ludzi u władzy, 
lecz rezultatem nieprzestrzegania zasad duchowych przez samego 
zainteresowanego. Ta sama groźba wisi równieŜ nad grupą. Wielkie 
cierpienie i wielkie szczęście są najlepszymi straŜnikami zasad AA i 
innych juŜ nam nie trzeba. 
* ..róŜnica pomiędzy duchem władzy a duchem słuŜby, a przecieŜ te 
dwa ideały często krańcowo róŜnią się od siebie.                                                                                                                                        
*  I chociaŜ na pierwszy rzut oka Tradycja Dziewiąta wydaje się 
dotyczyć spraw bardzo praktycznych, jej rezultatem jest istnienie 
społeczności bez struktury organizacyjnej; społeczności oŜywianej 
tylko i wyłącznie duchem słuŜby czyli wspólnoty w najgłębszym 
sensie.                                                                        12 / 12 str.173 - 175                                                             

______________________ 
 

WYPOWIEDZI UCZESTNIKÓW POPRZEDNICH 
WARSZTATÓW  
______________________ 

 
* Im mniej mnie, tym więcej AA  Rotacja jest najlepszym   ruchem dla 
wszystkich.. Mityng inwentury pozwolił nam zrozumieć, czym jest 
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zasiedzenie a czym jest rotacja.       
* AA nie jest organizacją, ale jest zorganizowane.  To, Ŝe nie ma 
funkcji tylko są słuŜby oznacza, Ŝe robię to dobrowolnie, odpowiadam 
przed sobą i przed innymi członkami wspólnoty, pokonuję swój egoizm 
i egocentryzm, uczę się pokory. Uczy mnie to prawidłowego 
funkcjonowania  wśród innych ludzi. 
*  DraŜnią mnie osoby, które opluwają słuŜby, a same nie podejmują się 
Ŝadnej słuŜby na grupie. Moim zdaniem bardzo waŜne są mityngi 
inwentury grupy. 
*KaŜdy, kto ma jakąś słuŜbę powinien mieć chociaŜ trochę   
wiadomości o tradycjach.  
* Przepisy, statuty w AA - zniechęcają 
*.Statut w grupie byłby jakimś regulaminem, to byłoby zgubą. Grupa 
powinna wypracować własny model  funkcjonowania na podstawie 
tradycji. Wtedy jest zdrowo. 
* Pełnienie słuŜby to czucie się odpowiedzialnym za grupę, za to czy 
pracujemy według tradycji i kroków. 
* Nie powinniśmy stać się organizacją, ale musimy być  zorganizowani. 
*JeŜeli AA zapędza się w kanał mnoŜenia, robienia i tworzenia nowych 
słuŜb, komisji stanie się sformalizowaną instytucją. Zatraci swoją istotę. 
Zgubi główną rzecz - alkoholika. A wtedy ratujcie nas wszyscy 
święci!!! 
* Tworzenie słuŜb w grupach słuŜy ładowi i porządkowi na   
mityngach, a tym, którzy się słuŜb podejmują, pomaga zdrowieniu oraz  
uczy odpowiedzialności i dyscypliny, gdyŜ rozliczają się oni z tego co 
robią przed swoją grupą i wspólnotą. Wywiązywania się z naszego 
głównego celu czyli niesienia posłania. 
* Skarbnik w czasie informacyjnym powinien połoŜyć nacisk i 
przeczytać ulotkę o 7- mej tradycji.  
* SłuŜby, komisje, zespoły są konieczne dla uporządkowania  sposobu 
działań w naszym głównym celu niesienia posłania. 
* To, Ŝe mam zaufanie do swojej intergrupy to zasługa ludzi którzy tam 
uczestniczą i są na tyle odpowiedzialni, Ŝe poznają tradycje. Nigdy nie 
słyszałam, Ŝeby moja intergrupa narzucała coś którejkolwiek grupie. 
Były tylko zalecenia. To jak ja przekaŜę informację z intergrupy /ja 
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