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RZECZNIK GRUPY

Jedng z podstawowych funkcji rzecznika grupy AA jest reprezentowanie jej na

zewnatrz: w kontaktach z gospodarzem lokalu ( t o wtasnie rzecznik jest odpowiedzialny za
utrzymanie z nim dobrych stosunkoéw, dbanie o dokonywanie oplat za sale, respektowanie Tradycji
AA ), miejscowymi lekarzami, pracownikami opieki spotecznej, duchownymi, czy innymi osobami,
ktore maja stycznos¢ z alkoholikami.

Najprosciej moéwiac — rzecznik jest osobg reprezentujacg grupe AA na zewnatrz Wspolnoty

1 bedaca takim ,, ogniwem ” pomiedzy grupa, a osobami i instytucjami z zewnatrz.

Jednoczesnie tez rzecznik grupy petni swoja stuzbe wewnatrz grupy, w czasie mityngow, bedac
kims$ na ksztatt ,, straznika Tradycji ”, osoby roztaczajacej swojego rodzaju opieke nad grupa. To
wlasnie rzecznik, osoba o ustabilizowanej trzezwosci, znajaca Tradycje i rozumiejaca ich
przestanie, (majace na celu prawidtowe funkcjonowanie Grupy AA) dba o ich przestrzeganie w
czasie mityngow i w kwestiach zwigzanych z funkcjonowaniem grupy. Sumienie grupy obdarza
rzecznika zaufaniem, przekazujac mu funkcje niezwykle odpowiedzialng — to Rzecznik moze
ingerowa¢ w przebieg mityngu, po to by przebiegal on w zgodzie z Tradycjami naszej Wspolnoty.
Dochodzi do tego dbatos$¢ o prawidlowe dzialanie shuzb, realizacje Siddmej Tradycji, czy
organizacja i poprowadzenie mityngdéw organizacyjnych, badz tzw. ,, inwentur”, a takze troska o
odpowiednie przywitanie na mityngu nowoprzybylych i roztoczenie nad nimi opieki.

Sumienie grupy powinno na rzecznika wybiera¢ osobe o dlugim stazu trzezwos$ci (co najmnie;j
kilkuletnim), do§wiadczong w stuzbach, opanowang i cieszacg si¢ szacunkiem i zaufaniem grupy.
Stuzba rzecznika moze trwa¢ w grupie nawet 2-3 lata (oczywiscie w zalezno$ci od ustalen sumienia
grupy 1 pamigtajac o potrzebie rotacji w stuzbach).

MANDATARIUSZ

Tak, jak rzecznik jest ogniwem pomiedzy grupa AA, a §wiatem zewngetrznym, tak funkcja takiego
wewnetrznego ,, ogniwa ” we Wspolnocie Anonimowych Alkoholikéw jest przypisana do stuzby
mandatariusza. To poprzez stuzb¢ mandatariusza i jego udziat w spotkaniach Intergrupy kazda
grupa AA funkcjonuje w ,,krwioobiegu” AA, jako integralna cze$¢ Wspolnoty. A zatem jako
pierwszoplanowg funkcje stuzby mandatariusza mozemy uznaé te zwigzang z praktyczng realizacja
legatu Jednosci 1 Tradycji Pierwszej uzalezniajacej wyzdrowienie kazdego z nas od jednosci
Anonimowych Alkoholikow. To poprzez stuzbe mandatariusza grupa moze realizowaé swoje
gléwne cele - nie$¢ postanie tym alkoholikom, ktorzy wciagz jeszcze cierpia (na przyklad poprzez
przekazywanie cze$ci datkéw zbieranych ,,do kapelusza” do kasy Intergrupy — skad te srodki sa
rozdysponowywane na potrzeby niesienia postania, a w tym druk ulotek informacyjnych,
utrzymanie PIK-u, telefonu informacyjnego, drukowanie literatury AA przez BSK i inne, zgodnie z
ustaleniami Intergrupy) .

To poprzez mandatariusza grupa AA ma realny wptyw na decyzje podejmowane przez Intergrupe,
a co za tym idzie dalej — przez Regiony, czy Konferencje Krajowa. Bo to wlasnie mandatariusz jest
wyrazicielem opinii grupy na Intergrupie — to on przekazuje pytania i prosby, badz przedstawia
stanowisko swojej grupy w rozstrzyganych sprawach. Ten przeptyw informacji, zapewniony przez
mandatariusza, dziala zreszta w dwie strony: z jednej jest on wyrazicielem glosu sumienia swojej
grupy na Intergrupie (a moze by¢ on dalej nawet delegatem na Konferencje) , a z drugiej przekazuje
on wszelkie informacje uzyskane na Intergrupie swojej grupie w czasie mityngu, w trakcie
omawiania spraw organizacyjnych. To mandatariusz zatem poinformuje grupe o organizowanych
przez Wspdlnotg Zlotach, czy warsztatach. To on zaprosi w imieniu innych grup na rocznice. To on
przekaze wazne ogloszenia, zada pytania do przemyslenia, opowie o problemach poruszanych na
Intergrupie, przedstawi stan kasy, czy podjetych decyzji finansowych. Mandatariusz przyniesie na
grupe przekazane mu na Intergrupie materiaty — np. biuletyny ZDROJ, MITYNG, czy ksiazeczki ze



spisem mityngdw.

To on rowniez zadba o to, by skarbnik przekazat mu, ustalong przez grupg kwote, ktérg potem
przekaze na Intergrupie, jako wklad w niesienie postania przez Wspoélnote.

Reasumujac: to stuzba mandatariusza stanowi o zywym kontakcie grupy ze Wspolnota. Wymaga
znajomosci Tradycji, umiejetnosci stawiania zasad przed osobistymi ambicjami, brania pod uwage
dobra AA, jako catosci, oraz umiejetnosci przekazywania informacji nie pod katem osobistym, ale
bycia przedstawicielem opinii grupy. Dlatego tez stuzba ta, zwigzana z duza odpowiedzialno$cia
powinna by¢ powierzana osobom o ustabilizowanej trzezwosci 1 stazu abstynencji co najmnie;j
dwuletnim, a sugerowana kadencja tej stuzby w grupie, dla zachowania ciaggto$ci, winna siggac
okresu dwoch lat.

SKARBNIK

Wymyslony przez Rockefellera w poczatkach naszej Wspolnoty system samofinansowania sie,
zawarty w stowach Tradycji Si6dmej, moéwigcej o tym, iz utrzymujemy si¢ sami, z wiasnych
dobrowolnych datkdw, ma swojego opiekuna w kazdej grupie AA. Tym opiekunem jest skarbnik.
To on czuwa nad praktyczng realizacjg Siddmej Tradycji, przypomina o ,.kapeluszu”, prowadzi
skrupulatnie zapiski dotyczace wydatkow i zlicza datki zbierane przez uczestnikow grupy.
Wieloletnie doswiadczenie Wspolnoty pokazato, ze tam gdzie pojawiaja si¢ pienigdze, tam moze
by¢ zrodto konfliktéw, emocji i rozczarowan. To dlatego uwazamy Tradycj¢ Siddma za niezmiernie
wazng 1 zabezpieczajacg nas przed finansowymi ktotniami. I dlatego tez dbamy o wybor
odpowiedniej osoby do stuzby skarbnika. Osoby zrownowazonej, o ustabilizowanej trzezwosci (i
minimum rocznej abstynencji) 1 przychodzacej regularnie na mityngi. Skarbnik przechowuje
pienigdze grupy, prowadzi zapiski, rodzaj ksiggowosci grupy, gdzie zapisuje ,,przychody” i
,rozchody” zbieranych datkow, przekazuje odpowiednie kwoty rzecznikowi, aby rozliczyt si¢ z
wilasdcicielem lokalu z uméwionego czynszu oraz mandatariuszowi, aby ten przekazal odpowiednia
kwotg na Intergrupie. Przyjeto sie, ze najlepszy, sugerowany, podziat funduszy to 60%/40% - gdzie
60% oznacza czg$¢ kwoty zebranej w miesigcu do kapelusza przeznaczong do wykorzystania przez
samg grupe, a 40% to kwota przekazywana do Intergrupy przez mandatariusza. Niektore grupy
ustalaja kwote przekazywana na Intergrupe, jako kwote stalg co miesigc. Nalezy pamigtac, iz datki
przekazywane przez mandatariusza do Intergrupy sa wykorzystane do niesienia postania i w tym
rowniez zawiera si¢ aktywno$¢ grupy, jesli chodzi o realizacje Tradycji Pigtej, moéwigcej o niesieniu
postania tym alkoholikom, ktorzy wciaz jeszcze cierpia. To z funduszy zbieranych na Intergrupie
od mandatariuszy grup jest finansowana taka dzialalno$¢ naszej Wspolnoty, jak druk ulotek

1 broszur (dostarczanych potem do szpitali, osrodkow odwykowych, czy wiezien), jak dziatanie
Punktu Informacyjno Kontaktowego (a zatem i telefonu informacyjnego), wydawanie literatury, czy
dzialalnos¢ BSK. Skarbnik powinien na biezgco informowac grupeg (w trakcie czg¢sci mityngu
poswigconej sprawom organizacyjnym) o stanie kasy i skrupulatnie rozlicza¢ si¢ z wszelkich
wydatkow. Poza byciem ,.ksiegowym” grupy, skarbnik piastuje tez niejako funkcje ,, intendenta” —
to znaczy, iz dokonuje niezbednych zakupoéw (kawa, herbata, paluszki, §rodki czystosci) ,

w uzgodnieniu z pozostalymi osobami pelnigcymi stuzbe w grupie (prowadzacym, rzecznikiem,
mandatariuszem). Skarbnik, jako ,,straznik Tradycji Si6dme;j”, winien przestrzega¢ jej brzmienia

1 przyjmowac datki jedynie od Anonimowych Alkoholikéw, a takze przypomina¢ grupie

o niezbednych wydatkach.

Ta bardzo odpowiedzialna stuzba stanowi czgsto o stabilnos$ci 1 dobrej ,, kondycji” grupy, dlatego
jej peienie to wielka odpowiedzialnos$¢, ale i1 jednocze$nie wspaniaty dar.

KOLPORTER

Aby grupa AA mogla rzeczywiscie nie$¢ postanie alkoholikowi, ktory wciaz jeszcze cierpi,
powinna posiada¢ przynajmniej podstawowy zestaw naszej literatury: ksigzke ,, Anonimowi
Alkoholicy ” (Wielka Ksigge) , poradnik do pracy nad Programem AA ,,12 Krokow i1 12 Tradycji”,
.Zycie w trzezwosci” i ,,Codzienne refleksje” . Osoba zajmujgca si¢ kolportazem powinna dba¢ u
prezentacje posiadanych przez grupe ksigzek 1 broszur w czasie mityngu (badz w trakcie przerwy),



umie¢ wyjasni¢ pytajacym, co dane pozycje zawieraja i w jaki sposéb moga pomdc im w
zachowaniu trzezwosci. Kolporter w porozumieniu ze skarbnikiem (dokonujac z nim niezbednych
rozliczen) dokonuje zakup6éw u kolportera Intergrupy. To kolporter winien zadba¢ réwniez o
dostepnos¢ broszur, ksigzeczek adresowych (spisOw mityngow), czy wydawnictw periodycznych

( takich jak biuletyn MITYNG, czy ZDROYJ ), a trakcie spraw organizacyjnych prezentowaé grupie
nowe tytuly. Czytanie literatury AA to wazny sktadnik zachowania trzezwosci — stad istotna
funkcja kolportera, osoby dbajacej o dotarcie przestania Wspolnoty do wszystkich potrzebujacych.
By¢ moze to kolporter naméwi uczestnikow grupy do aktywnego wiaczenia si¢ w tworzenie
naszych wydawnictw, napisanie listu do biuletynu, albo wiaczenie si¢ do prac Zespotu d/s
Literatury.

PROWADZACY MITYNG

Mityng moze poprowadzi¢ kazdy z jego uczestnikow, jesli uzyska aprobate grupy. Do zadan
Prowadzacego nalezy czuwanie nad przebiegiem mityngu, poczawszy od jego punktualnego
rozpoczecia (Prowadzacy powinien pojawic si¢ wczesniej, by razem z innymi AA przygotowac
sale), przez odczytanie przewidzianych przez scenariusz (wybierany przez sumienie grupy) tekstow,
takich, jak np. Preambula Wspolnoty AA, fragment z rozdziatu ,, Jak to dziata? ” z ksiazki
Anonimowi Alkoholicy, czy fragmentu refleksji na dany dzien, zadbanie o odczytanie Krokow 1
Tradycji, zaproponowanie tematu do wypowiedzi i udzielanie gtosu osobom zglaszajacym si¢ do
wypowiedzi, az do przypilnowania punktualnego zakonczenia. Jesli sumienie grupy ustalito, iz
wypowiedz ma by¢ ograniczona czasowo, Prowadzacy ma prawo przerwa¢ mowigcemu o ile ten
mowi zbyt dtugo.

Rowniez w wypadkach, gdy wypowiedz razaco odbiega od tematu, Prowadzacy ma prawo (tak

jak rzecznik grupy) przerwaé wypowiedz, o ile jest to zgodne z ustaleniami sumienia grupy.
Prowadzacy winien przestrzega¢ zasad przed osobistymi ambicjami, dba¢ o przestrzeganie
Tradycji 1 czuwa¢ nad cato$cig mityngu.

W odpowiedniej, przewidzianej przez ustalenia grupy chwili, powinien zaprosi¢ uczestnikow
mityngu na przerwe, a gdy przyjdzie na to czas, poprowadzi¢ rowniez czg¢s¢ organizacyjng. Od
prowadzacego zalezy w wielkiej mierze atmosfera panujaca na mityngu — dobrze wigc, by byta to
osoba zrownowazona, potrafigca jednoczesnie zacheci¢ do zabrania glosu, szczegdlnie tych, ktorzy
majg problem z wypowiadaniem si¢. Mozna to zrobi¢ przez np. poproszenie takich oséb o
odczytanie refleksji bedacych potem kanwg do tematu wypowiedzi.

Kadencja stuzby prowadzacego zalezy od ustalen sumienia grupy — moze to by¢ zaréwno rok, jak i
miesigc. Nalezy jednak pamigtac, ze im wigksza rotacja, tym wigcej 0so6b moze skorzystacé z tego
picknego daru, jakim jest stuzba.

Prowadzacy to osoba, jakiej trudno nie zauwazy¢ na mityngu — tym bardziej wigc powinna
cechowac¢ go pokora, rozwaga, takt i umiejetno$¢ prawdziwego stuzenia grupie, a nie przewodzenia
jej.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO
moja NADZIEJA



